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Бапросы в УВД Гродненского облисполкома (© письменного согласи:

№ с
= -

С

о НАИМЕНОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ СРОК ВЫПОЛНЕНИЯ|ИСПОЛНИТЕЛИ

`Ортанинщионно-практические мероприятия
я

Администрация, члены

|зссматривазь вопросы профилактики коррупциониых преступлений о ито
|. Веполнение автикоррупциовного законодательства ма совещаниях пр

е т
в год противодействию

|ширскторе, начальнике отдела культурыо

коррупции

[Кнализ информации предоставляемой органами уполномоченными
Директор.

С
борьбе с корруншией, шиформации о выявлены в структурвы О члены комиссии по

ороделениях учреждениях культуры фактов совершены
противодействию

бррупщионных правонарушений
коррупции

Е пчиниь повторное изучение заководательства Республики Беларусь

|аравлениого на борьбу с преступностью. и коррутшией (Закон 1

Директор,

о Пуоликы Беларусь от 15 июля 2015г, №305-3 «О борьбе
специалист по кадрам,

ь

квартал ее
оррашией», от 4 явнаря 2014 г. №122-3 «06 основах деятельтости т

главный бухгалтер

профилактике правонарушений»
`Мероприятия в области кадровой работы

сумели, падложащую оценку профессиональных деловых №

Уисрных качеств лиц при назачении на донжености и формировани! а Директор,

пировюто резерва, ие допускать  окзания  пеобосповатны
специалист по кадрам

|родиочтений и привилегий

Перед принятием решения о назначении ша доляеиость, направят постоянно Специалист по кадрам



Кандидата) для установления сведений о привлечении кандидата к

Влминистративной и уголовной ответственности
[Перел принятием решения оназначениипа должность. запрашивать и
Карактеристикис прелыдущих мест работы согласно унифицированной

постоянно Специалист по кадрам

алкоголизма и паркомании: д

6-
формы характеристики, Уствновленной постановлением Совета
[Министров Республики Беларусь от 14.10.2021 №585

7 Обонечиь силавовние © шмальиком управления куиуры при звюночении контракта Директор,
Гродненского облисполкома назначения работников ОМ. ЦНТ специалист по кадрам.
[Проводить мониторинг соблюдения режима рабочего временив целях! по решению руководителя`Директор.

8 предупреждения нарушения правил внутреннего трудового распорядка специалист по кадрам
тем, работающих по совместительству

9 Проводить анализ состояния трудовой и исполнительской дисциплин ежеквартально Директор
аботников, обеспечив принциниальность оценки их деятельности

то, Обовлять информационные стенды © информацией о предоставляемых постоянно Начальники отделов,
услугах, в том числе на платной основе главный бухгалтер

тт Ромошешие по сайте ОМЦИТ информации 05 антикоррущивином НЕ иен аконодательстве
[Проводить изучение Декрета Президента Республики Беларусь от 15 постояиио,`Директор,

|2. Лекабря 2014г.№5 «0б усилении требований к руководящим кадрам и специалист покадрам
[работникам организаций» с вновь принятыми работниками и

{периолически с работниками ОМЦН
[Проведение информационно-разъяснительной работы по вопросам, ежеквартально ‘специалист по кадрам

13. Связанным с применением норм Декрета Президента Республики
[Беларусь от 12 октября 2021 г. №6
Осуществлять контроль выполнения Директивы Президента Республик ежеквартально Директор,
[Беларусь от 11.03.2004 № 1 «О мерах по укреплению общественной специалист по кадрам

14. безопасности и дисциплины», с учетом изменений и дополнений!
месепных Указом Президента Республики Беларусь от 12.10.2015
в 420, коптроль исполнения трудовой дисциплины
существлять контроль за водением журналов учета регистрации постоянно Директор,

15. работников организаций, времсино отсутствующих на рабочем месте, и специалист по кадрам
‚воевременным приходом на работу и уходом с работыработников.
Продолжить работу по предупреждению расиростраисния пьяпства) постоянно Директор,

16. специалист по кадрам,
начальники отделов,

Н.И.Романович


